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‘ ") Nadlesnictwo Miyna
& s ynary

Mtynary, dnia 13.06.2022
Zn.spr.: NP.1101.67.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Mtynary
ogtasza naboér na stanowisko

Ksiegowal/Ksiegowy

I. Tryb prowadzenia naboru:

1. Na podstawie Zarzadzenia nr 18/2021 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie z dnia 16 czerwca 2021 r., w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasoéw
Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie .

2. W naborze moga uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnagtrz PGL LP, jak
réwniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020 r. w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi spdéjnej polityki kadrowej obowigzujgcej od

3 kwietnia 2020 r.(rekrutacja wewnetrzna).

Il. Wymiar etatu: petny

lll. Umowa na czas okreslony : 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony .

IV. Miejsce wykonywania pracy : biuro Nadlesnictwa Mtynary

V. Wymagania niezbedne :

1. wyksztatcenie wyzsze lub srednie — preferowane o profilu ekonomicznym w kierunku
rachunkowosc¢, minimum 3 lata pracy w Dziale Finansowo — Ksiegowym,

. znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci,

. znajomos¢ przepisdow podatkowych w zakresie podatkow lokalnych,

. znajomos¢ przepisow podatkowych w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych,

. znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel i Outlook),

. zdoIlnos$¢ do czynnosci prawnych,
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. korzystanie z petni praw publicznych,
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8. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku.

V1. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy ,

2. komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

3. systematycznos¢ i doktadnos¢ w dziataniu,

4. odpowiedzialnosc i rzetelnosé,

5. znajomos¢ polityki rachunkowosci i Planu Kont PGL LP,

6. znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych, w szczegdlnosci modutu

.Finanse i ksiegowos¢” oraz ,Infrastruktura”.

VII. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska :

1. Sporzadzanie deklaracji i rozliczanie podatkobw lokalnych — lesny, rolny,
nieruchomosci.

Prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych — przychody, rozchody, amortyzacja.

Monitorowanie stanu naleznosci z  kontrahentami, windykacja naleznosci

przeterminowanych oraz sporzgdzanie not odsetkowych.
Prowadzenie rozliczeh miedzyokresowych kosztow.
Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw kosztowych.

Analiza i sprawdzanie poprawnosci ksiegowan na przydzielonych kontach ksiegowych.
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majagtkowych oraz rozliczanie inwentaryzaciji.

Przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania inwentaryzacji skladnikow

8. Prowadzenie ksiegi podatkowej do podatku dochodowego od oséb prawnych -

oznaczanie i weryfikacja dokumentéw.
9. Archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiegowych z zakresu swojego stanowiska.

10. Inne prace zlecone przez Gtdéwnego Ksiegowego.

VIIl. Na proponowanym stanowisku oferujemy :

1. prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji,
2. atrakcyjny system wynagradzania,
3. niezbedne narzedzia pracy,

4. mozliwos¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach.
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IX. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1.curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzony wiasnorecznym
podpisem,

2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnoéci, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
ksiegowalksiegowy oraz oswiadczenie o braku karalno$ci za przestepstwa
popetnione umysinie,

6. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.

7. klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. IX, ppkt. 5 do 7 nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym

zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

X .Informacje dodatkowe :

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.06.2022r. r. do
godziny 15.00 :

- w formie elektronicznej na adres: mlynary@olsztyn.lasy.gov.pl lub

- w formie papierowej pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny : Nadlesnictwo Mtynary,
ul.1 Maja 21 A,14-420 Mtynary lub
- osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Mtynary, ul.1 Maja 21A
14-420 Miynary od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00
2. Kazda z form sktadania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Nabor na stanowisko Ksiegowa/Ksiegowy”.
3. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje sie przez
okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg
zniszczeniu komisyjnemu.
4. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.
5. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem telefonu
55/ 248 61 53 u Glownego Ksiegowego Nadlesnictwa Ilub Starszego Specijalisty

ds. pracowniczych w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.
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6. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo powiadomienia wylgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyz;ji.

7. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne powiadomieni zostang pocztg elektroniczng lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Nadlednictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie

postepowania, bez podania przyczyny.

Adam Kedziora
Nadle$niczy

Zatgczniki
1. Zatgcznik <Kwestionariusz osobowy>

2. Zatgcznik <Klauzula informacyjna>

3. Zatgcznik <O$wiadczenie>
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