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‘ ") Nadlesnictwo Miyna
& s ynary

Mtynary, dnia 30.06.2023
Zn.spr.: NP.1101.68.2023

Nadlesniczy Nadlesnictwa Mitynary
ogtasza nabor wewnetrzny na stanowisko

Podlesniczego

l. Tryb prowadzenia naboru:

1. Na podstawie Zarzadzenia nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Olsztynie z dnia 06 wrzesnia 2022 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych
przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.
2. W naborze mogag uczestniczy¢ tylko i wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.

Il. Wymiar etatu: petny

lll. Umowa na czas okreslony : 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
IV. Miejsce wykonywania pracy : praca w terenie leSnym

V. Wymagania niezbedne :

. obywatelstwo polskie,
. wyksztatcenie lesne wyzsze lub srednie,
. znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel i Outlook),

. znajomos¢ przepisdw prawa leSnego zwigzanych ze stanowiskiem podles$niczego,
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. znajomos¢ obstugi rejestratora,

5. ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w Lasach Panstwowych

6.zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

7. zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

8. korzystanie z petni praw publicznych,

9. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

10. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku,
11.prawo jazdy kategorii B, dysponowanie samochodem prywatnym z mozliwoscig
wykorzystania do celéow stuzbowych,

12. obywatelstwo polskie.
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VI. Wymagania dodatkowe:

1.przygotowanie do obstugi systemoéw informatycznych (kursy, szkolenia itp.)
2.znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

3. umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy ,

4. komunikatywnos$c¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

5. systematycznos¢ i doktadnos¢ w dziataniu

6. odpowiedzialnosc i rzetelnoseé.

VII. Zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska :

Ciagta obserwacja lasu pod wzgledem zagrozenia przez czynniki abiotyczne i biotyczne,
Ochrona lasu przed szkodnictwem leSnym wraz z ochrong mienia lesnictwa,
Wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

Dokonywanie obmiaréw wykonanych prac lesnych i odbiérki drewna,

Sporzadzanie szacunkéw brakarskich,

Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wydawaniem drewna,
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Kontrolowanie prac wykonywanych przez Zakfady Ustug Lesnych w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji,
8. Obstuga rejestratora lesniczego,

9. Petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci lesniczego.

VIIl. Na proponowanym stanowisku oferujemy :

1. prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji,

2. system wynagradzania zgodny z zasadami wynagradzania okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej,

3. niezbedne narzedzia pracy,

4. mozliwos¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach,

5. Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodnie z przepisami branzowymi.

IX. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1.curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wtasnorecznym
podpisem,
2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
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zawodowe,

4. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

5. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych,

6. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

7. odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
podlesniczego oraz oswiadczenie o braku karalnosci za przestepstwa

popetnione umys$inie.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. IX, ppkt. 5 do 7 nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym

zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

X .Informacje dodatkowe :

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.07.2023r. r. do
godziny 15.00 :

- w formie elektronicznej na adres: mlynary@olsztyn.lasy.gov.pl lub

- w formie papierowej pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny : Nadlesnictwo Mtynary,
ul.1 Maja 21 A,14-420 Miynary lub
- osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Mtynary, ul.1 Maja 21A
14-420 Miynary od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00
2. Kazda z form sktadania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

,»Nabor na stanowisko Podlesniczego”.
3. Aplikacje, ktore wptyng po terminie ( przy przesytkach pocztowych decydujgca jest data
wptywu do sekretariatu nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane.
4. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje sie przez
okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg
zniszczeniu komisyjnemu.
5. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.
6. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem telefonu
55/ 248 61 53 u Zastepcy Nadlesniczego lub Starszego Specjalisty ds. pracowniczych
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.
7. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo powiadomienia wylgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji.
8. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne powiadomieni zostang pocztg elektroniczng lub

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
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9. Nadles$nictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie

postepowania, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Krzysztof Widerski
Nadle$niczy

Zatgczniki
1. Zatgcznik <Kwestionariusz osobowy>

2. Zatgcznik <Klauzula kandydata>

3. Zatgcznik< O$wiadczenie kandydata>
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